Zalacznik do Uchwaly Nr IX /57 /2011 Rady Miejskiej
w Nowym Tomys$lu z dnia 27 maja 2011 r.

STATUT ZIL.OBKA

»Z1.OTY PROMYK” w Nowym Tomyslu



I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Zlobek ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomy$lu, zwany dalej
,,ztobkiem” jest gminna jednostka budzetowa, sprawujaca opieke nad
dzie¢mi do lat 3, realizujaca funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz
edukacyjna.

Ztobek dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
/ Dz. U. 72011 r. Nr 45 poz. 235/;

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
/ Dz. U. 72009 r. Nr 157 poz. 1240 z pdzn. zm./;

3) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm./;

4) Uchwaly Nr XL /235/ 1998 r. Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 24 kwietnia 1998 r. w sprawie potwierdzenia przejgcia

w dniu 16 stycznia 1991 r. prowadzenia i utrzymania Ztobka ,,Ztoty
Promyk” w Nowym Tomyslu;

5) niniejszego Statutu.

§ 2. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych
prowadzonych przez Burmistrza Nowego Tomysla.

§ 3. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i
adresem siedziby.

II. CELE I ZADANIA ZLOBKA
§ 4. Celem zlobka jest prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz dziecka do lat 3.
§ 5. Do podstawowych zadan zlobka nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych;



2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz
edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do
wieku dziecka;

4) troska o zdrowie podopiecznych poprzez zabawy ruchowe na
Swiezym powietrzu;

5) wspotpraca z rodzicami z dzie¢mi uczgszczajacych na zajecia, w
szczegllnosci przez prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad
rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowywaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju

niepelnosprawnosci;

7) dbanie o odpowiednie zywienie dzieci stosownie do wieku oraz
indywidualnych wymagan.

II1. SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA

§ 6. Siedziba ztobka jest miasto Nowy Tomysl, a terenem jego dziatalnos$ci
gmina Nowy Tomysl.

IV. WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
§ 7. W zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin
dziennie wzgledem kazdego dziecka.

§ 8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku
moze by¢, na wniosek rodzica dziecka wydluzony, za dodatkowa optata.



§ 9. Do ztobka moga by¢ przyjete dzieci, ktore:

1) maja ukonczone 20 tygodni Zycia, a nie skonczyty 3- go roku
zycia;

2) posiadaja orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
przyjecia do Ztobka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej , okreslajace
ich poziom rozwoju psychofizycznego;

3) mieszkaja na terenie gminy Nowy Tomysl;

4) nie maja zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub
nauki rodzicow badz opiekundéw prawnych dziecka;

5) opieka nad dzie¢mi moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym do ukonczenia 4 roku zycia, wowczas rodzice
zobowiazani sa do ztozenia w ztobku oswiadczenia o przeszkodach
w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§ 10. Przyje¢ do zlobka dokonuje dyrektor na podstawie:
1) ustalen Komisji rekrutacyjnej powotywanej przez dyrektora ztobka;
2) wniosku o przyjecie dziecka do ztobka z chwila kiedy dziecko
posiada nadany PESEL lub inny dokument potwierdzajacy jego
urodzenie.
§ 11. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz
wyzywienie dziecka w ztobku.
V. ORGANY ZLOBKA 1 JEGO ORGANIZACJA
§ 12. 1. Praca ztobka zarzadza dyrektor, ktory kieruje jego dziatalno$cia,
reprezentuje na zewnatrz 1 jest odpowiedzialny za jego mienie, organizacje i

funkcjonowanie.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Nowego Tomysla w trybie
przewidzianym w odrgbnych przepisach.



§ 13. 1.W ztobku zatrudnia si¢ opiekunow, pracownikow medycznych,
administracji oraz obstugi.

2. Pracownikéw ztobka zatrudnia, awansuje 1 zwalnia dyrektor zlobka.

3. Dyrektor 1 pracownicy ztobka powinni posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do zaymowanych stanowisk 1 pelnionych funkcji, okreslone w
odrebnych przepisach.

4. Dyrektor ztobka odpowiada za wlasciwe zapewnienie §wiadczen
opiekunczo-wychowawczych, ktore winny by¢ sprawowane przez osoby o
odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz spetniajacych wymagania
zdrowotne.

§ 14. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego statutu kompetencje
organu, ktory utworzyt ztobek sprawuje w imieniu gminy Nowy Tomysl,
Burmistrz Nowego Tomyséla.

§ 15. Zasady wynagradzania pracownikow ztobka okreslaja Regulamin
wynagradzania i premiowania pracownikow, opracowany na podstawie
wlasciwych przepisoOw prawa obowiazujacych ztobki jako gminne jednostki
budzetowe.

§ 16. W skiad ztobka wchodza oddziaty do ktorych uczeszezaja dzieci w
wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, z podzialem na trzy grupy
wiekowe.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA ZLOBKA
§ 17. 1. Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest na podstawie

obowiazujacych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych..

2. Ztobek utrzymywany jest z dotacji budzetu Gminy Nowy Tomysl,
oraz oplat pochodzacych od rodzicow dzieci uczgszczajacych do ztobka.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka, inne osoby, instytucje i
podmioty gospodarcze moga, na zasadzie dobrowolnos$ci, udziela¢ Ztobkowi
wszelkiego rodzaju pomocy w jego dziatalnosci .



4. Podstawa gospodarki finansowej ztobka jest roczny plan
finansowy, sporzadzony przez dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji
przyznanej z budzetu gminy Nowy Tomysl.

§ 18. Wysokos¢ oplat oraz optaty, o ktorej mowa w § 8, za pobyt dziecka w
ztobku oraz maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada
Miejska w drodze uchwaty.

§ 19. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku nie pobiera sig optaty
za wyzywienie dziecka, oraz optaty za pobyt dziecka na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego wniosku rodzicéw w przypadku
catomiesigcznej choroby dziecka lub innych uzasadnionych przyczyn.

§ 20. Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 21. Zlobek tworzy zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie
okreslonym dla jego nadania.
§ 23. Traci swa moc Statut Ztobka ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomys$lu
uchwalony przez Rad¢ Miejska w Nowym Tomyslu
Uchwata Nr XLVII /385 /2009 z dnia 29 grudnia 2009 r.

§ 24. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
mgr Tomasz Wlekly






